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Aktuelle BPR-Mitgliederliste

Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalraten,

der Bezirkspersonalrat bittet Sie darum, die folgenden Informationen in Ihren Kollegien
bekannt zu geben. Fur Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

Mit kollegialen Grii3en

e i

Otto Deubel
Vorsitzender

Mitglieder des Bezirkspersonalrates:

Otto Deubel (Vorsitzender), Franz-Peter Penz (L. i. A., stellvertr. Vorsitzender),

Anni Combé-Walter (Vorstandsmitglied), Gerhardt Hurich (Vorstandsmitglied), Martin Clausnitzer, Johanna Haible-Lehle,
Hans Maziol, Jérg Sattur, Andreas Scheibel (L. i. A.), Joachim Schdéllhorn, Elisabeth Utz

Bezirksvertrauensperson der Schwerbehinderten: Helmut Mayer

Verteiler:
5 Exemplare fiir den Ortlichen Personalrat (mit der Bitte um Aushang), 1 Exemplar fir die Beauftragte fiir
Chancengleichheit, 1 Exemplar fiir die Schulleitung
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1. Personeller Wechsel im BPR

Kollegin Brigitte Klein von der Christiane-Herzog-Schule Heilbronn wurde in der letzten
Januarsitzung als Mitglied des BPR verabschiedet. Aus persodnlichen Grinden will sie
kunftig ihre Arbeit wieder mehr unmittelbar an der Schule ansiedeln. Der BPR bedankt
sich bei ihr fur ihre Arbeit in der Personalvertretung, insbesondere im Bereich des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes und winscht ihr fur die Zukunft alles Gute.

An ihre Stelle rickt neu ins Gremium als Vertreter der Gruppe der Beamten/innen Hans
Maziol von der Kaufmannischen Schule Bdblingen nach. Der BPR winscht ihm far die
anstehenden Aufgaben viel Ausdauer und Freude.

Das aktuelle Mitgliederverzeichnis des Bezirkspersonalrats Berufliche Schulen ist als
Anhang beigefigt.

2. Beforderungsverfahren nach All/H6hergruppierung nach

E10 zum Februar 2016

Mit der Zustimmung zum Nachtragshaushalt 2015/16 hat der Landtag die Moglichkeit zur
Stellenhebung geschaffen. Das ergibt im Regierungsprasidium Stuttgart 35 Stellen in
Al1/Al14.

Der Beforderungsjahrgang 2007 ist damit eroffnet, das heil3t,
Beforderungsjahrganges 2007 kommen jetzt erstmals zum Zuge.

Lehrkrafte des

. TL/TLin | Beurlau b | im Verfahren Noten - Beforder -
Beforderungs- | . buna/ N b aktuelle
iahrgang insges. -bung mit Noten- vorgabe DB rungen
] * Verzicht vorgabe KM im RP-S

bis 1995 7 5 2 mind. 2,5 2x2,0 2
1x1,5
: : 4x2,0

1996 bis 2003 14 7 7 mind. 2,0 1x25 5
1x3,0
. 3x2,0

2004 7 3 4 mind. 1,5 1x45 0
. 9x 1,5

2005 13 3 10 mind. 1,5 1x25 9
6x1,0

2006 24 4 20 mind. 1,5 | 13x15 6
1x3,0
14 x 1,0

2007 43 6 28 mind. 1,5 | 13x15 13
1x2,0

Insgesamt 108 28 71 35

*in den jeweiligen Beférderungsjahrgangen (einschlie3lich Beurlaubungen und Verzichtserklarungen)
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Mit dem ersten Beférderungsprogramm 2016 fur Technische Leh
an Beruflichen Schulen stehen zum 1. Februar 2016 im Regierungsprasidium (RP)

Stuttgart weitere 23 Beforderungsmaoglichkeiten

zur Verfligung.

rerinnen und Lehrer

Auch hier kommen Lehrkrafte des Beforderungsjahrganges 2007 zum Zuge.

Die Verteilung der zur Verfligung stehenden Beférderungsmoglichkeiten auf die
gedffneten Jahrgange ist in der Tabelle dargestellt.

. TL/TLin | Beurlau b- | im Verfahren Noten - Beforde r-
Beforderungs- | . buna/ it N b aktuelle
jahrgang Insges. ung mit Noten- vorgabe DB rungen
J * Verzicht vorgabe KM im RPS
bis 1995 5 4 1 mind. 2,5 | 1x15 1
. . 1x25
1996 bis 2003 9 7 2 mind. 2,0 | 7 30 0
3x2,0
2004/2005 11 6 5 mind. 1,5 | 1x25 0
1x4,5
13x 1,5
2006 18 3 15 mind. 1,5 | 1x20 13
1x3,0
8x1,0
2007 31 7 24 mind. 1,5 | 13x1,5 9
3x2,0
Insgesamt 74 27 47 23

*in den jeweiligen Beférderungsjahrgangen (einschlie3lich Beurlaubungen und Verzichtserklarungen)

Der Befdrderungsjahrgang entspricht in der Regel dem Jahr der Verbeamtung auf
Lebenszeit. Bei Tarifbeschaftigten (sog. Erfuller) wird dieser Jahrgang fiktiv berechnet und
kann beim Regierungsprasidium erfragt werden.

Das nachste Beforderungsprogramm nach A11/E10 wird zum August 2016 erwartet.

3. A-14/E-14-Ausschreibungsverfahren
Teilnahme des OPR an Auswahlgesprachen

Zum laufenden A-14/E-14-Ausschreibungsverfahren méchten wir Sie wieder darauf hin-
weisen, dass der Bezirkspersonalrat sein Teilnahmerecht an Auswahlgesprachen nach §
71 (4) LPVG auf die Ortlichen Personalrate delegiert hat.

Die Schulleitung hat demnach den OPR, sofern es mehrere Bewerber/innen gibt und
Gesprache gefuhrt werden, zu den Gesprachen einzuladen.
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Der OPR hat ein Teilnahmerecht ohne beratende Stimme. Der OPR darf Fragen stellen.

Die Auswahlentscheidung wird nach dem Grundsatz der Bestenauslese (Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung)  allein von der Dienststelle getroffen.

4. Neue Entgeltordnung — Stellenzulage — H6hergrup  pierung

Zulage:

Angestellte erhalten auf Antrag eine Zulage, wenn ein entsprechender Beamter fur die
Tatigkeit eine Zulage bekommt (z.B. Ausbildungslehrer). Falls Sie eine Aufgabe
Ubernommen haben, fur die ein Beamter eine Zulage erhalt, beantragen Sie bei der
Personalfiihrenden Stelle (RPS) die ihnen zustehende Zulage formlos.

Hohergruppierung:

In  Regierungsprasidium Stuttgart besteht fur 19 Personen die Maoglichkeit sich
hohergruppieren zu lassen. Die betroffenen Personen werden vom BPR personlich
angeschrieben. Auch hier muss dann bei der personalfiihrenden Stelle (RP-S.) ein Antrag
auf Hohergruppierung gestellt werden.

Fristende: 31.7.2016

Eine Rechtberatung kann der BPR aus haftungsrechtlichen Grinden nicht leisten.

5. Lehrerfortbildung - Verteilung der Enquétemitte I

Jede Berufliche Schule hat im Jahr 2016 wieder ein Fortbildungsbudget erhalten, dessen
Hohe von der Zahl ihrer Lehrkrafte und dualen Ausbildungsberufe abhangt. Das
zustandige Regierungsprasidium konnte Schulen in begrindeten Fallen auf Antrag
finanzielle Mittel Gber ihr Budget hinaus gewahren.

a) Zweck der Fortbildung

1. Die Fortbildungsmafl3nahmen zielen darauf ab, Innovationen der betrieblichen Praxis in
den Schulen zu verankern. Dafiir werden externe Personen beziehungsweise Institutionen
genutzt.

2. Daneben kénnen die Mittel fur Fortbildungsmalinahmen der Lehrkrafte im Umgang mit
Fliichtlingsklassen eingesetzt werden, indem beispielsweise externe Experten zur
Bewaltigung der Erfahrungen beim Umgang mit (traumatisierten) Fliichtlingen einbezogen
werden.
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b) Weitere Voraussetzungen

Fortbildungen zum gewéhlten Thema werden nicht in gleicher oder ahnlicher Form von
Angeboten der reguléaren Lehrerfortbildung des Landes abgedeckt.

Die Schule legte in einem Fortbildungsplan ihre schulentwicklungsbezogenen
Qualifizierungsanforderungen und Qualifizierungsmal3nahmen fest. Sofern kein GLK-
Beschluss fur die Verwendung der schulbezogenen Enquéte-Fortbildungsmittel vorlag,
musste der OPR gemaR Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) beteiligt werden.

Der Ortliche Personalrat sollte bei der Schulleitung erfragen, tuber welchen Betrag die
Schule im Kalenderjahr 2016 verfugt hat und wie die Mittel im Einzelnen verwendet
wurden. Ob diese Moglichkeit der Mittelfinanzierung im Haushaltjahr 2017 weitergefihrt
wird, entscheidet nach der Landtagswahl der neu gewéhlte Landtag.

Des Weiteren ist noch die Verwaltungsvorschrift ,Vergltungssatze aul3erhalb des
schulischen Bereichs” zu beachten. Sie besagt, dass bei Einzelvortrag von Fachkraften
mit besonderer Qualifikation mit einer Vortragsdauer von mindestens eineinhalb Stunden
ein Honorar bis zur Hohe von 258 Euro gewahrt werden kann. Dies soll nur besonders
gelagerten Einzelfallen Uberschritten werden. Soll ausnahmsweise ein Vortragshonorar
Uber 400,00 Euro gewahrt werden, bedarf dies der Zustimmung des Ministeriums fir
Kultus, Jugend und Sport.

http://gelbe-sammlung.kultus-
bw.de/jportal/portal/t/1p3c/bs/21/page/sammlung.psml/screen/JWPDFEScreen/filename/VV
BW-VVBWO000009307.pdf:jsessionid=1F994FB7496BE6COE1BDFF7B20140DFB.jp22

http://www.kultusportal-
bw.de/,.Lde DE/Startseite/schulebw/Schulbezogenes+Fortbildungsbudget

6. Lehrerfortbildung — Beteiligung des OPR

OPR Beteiligung bei FortbildungsmaRnahmen

Im Landespersonalvertretungsgesetz ist im 8 75 (4) Nr. 10 geregelt, dass die
Personalvertretung bei allgemeinen Fragen der Fortbildung zu beteiligen ist. Dies heil3t,
dass die Mallnahme nur dann durchgefihrt werden kann , wenn der Personalrat ihr
zugestimmt hat.

Der Personalrat ist demnach zu beteiligen in Bezug auf die Themenauswabhl (Inhalt), die
Festlegung des Teilnehmerkreises (Zielgruppe), die  Teilnahmebedingungen
(Organisatorisches), die Teilnehmerauswahl und die zeitliche Lage.

Im Paragraf 76 des Landespersonalvertretungsgesetzes ist festgelegt, wie diese
Beteiligung zu erfolgen hat.
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Die Dienststelle soll den Personalrat von der beabsichtigten MalRnahme rechtzeitig
unterrichten und seine Zustimmung beantragen. Der OPR kann verlangen, dass die
Dienststelle die beabsichtigte MalRhahme, also die Fortbildung, begrindet. Als
Beteiligungsfrist sind hier drei Wochen vorgesehen.

Zunehmend werden mittlerweile sogenannte ,SchilF “- (schulinterne Fortbildungen) bzw.
~SchnalF*-  (schulnahe Fortbildungen: Fortbildungen, an welchen mehrere Schulen
beteiligt sind) als Abruf-Fortbildungen angeboten. Auch hierbei ist die Beteiligung des
Ortlichen Personalrates sicher zu stellen.

Zwar erfolgt die Konzeption (Themenauswahl) dieser Fortbildungen haufig auf der Ebene
des Hauptpersonalrates (zum Beispiel Medienfortbildungen) oder des
Bezirkspersonalrates (Préaventionsfortbildungen und Fortbildungen aus dem regionalen
Fortbildungskatalog des Regierungsprasidiums), aber die Festlegung der Zielgruppe, die
organisatorischen Rahmenbedingungen (Ort und Zeit) und die Teilnehmerauswahl erfolgt
direkt an der Schule, also ist im Zuge des Mitbestimmungsverfahrens auch hier der OPR
zu beteiligen.

Wie ist die Beteiligung sicher zu stellen?

Bei einer ausgeschriebenen ,SchilF*- oder ,SchnalF“-Abruf-Fortbildung melden sich eine
oder mehrere Lehrkrafte zum Beispiel tber LFB Online an. Nach dem Meldeschluss nimmt
die Lehrgangsleitung mit allen gemeldeten Personen Kontakt auf. Hier ist der OPR uber
die Schulleitung einzubeziehen , um die vom Landespersonalvertretungsgesetz
vorgegebene Beteiligung der Personalvertretung bei Fortbildungen zu gewahrleisten und
die Rahmenbedingungen der Fortbildung festzulegen. Erst nach diesem schulinternen
Prozess kann endgultig die Fortbildung mit der Lehrgangsleitung abgestimmt werden.

An den beruflichen Schulen wird die Organisation der Beteiligung der Personalvertretung
bei FortbildungsmalBnahmen unterschiedlich gehandhabt. Deshalb empfiehlt der
Bezirkspersonalrat, dass mit der Schulleitung geklart wird, auf welchem Weg die
Einbindung der Personalvertretung an der Schule sichergestellt wird. Dabei sollten auch
die schulischen Fortbildungsbeauftragten eingebunden werden.

7. Gesundheitstage - Tranche 4

Arbeits- und Gesundheitsschutz - Gefahrdungsbeurtei lung

Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung sollen die psychosozialen und Arbeitsplatz-
Belastungen und zur Arbeitssituation von Lehrkraften in 4200 Schulen bei 100.000
Lehrkraften in Baden-Wirttemberg erhoben werden.

Die Befragung dient dazu, im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung die psychosoziale
Arbeitssituation an lhrer Schule zu messen und Vergleiche mit anderen Berufsgruppen
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und anderen Schulen zu ermdglichen. Zudem werden die aktuellen Werte der Schule mit
denen der 1. Runde verglichen. Die Ergebnisse sollen dann genutzt werden, um eine
Verbesserung des Arbeitsumfeldes an Ihrer Schule anzustol3en.

Durch eine Online-Befragung werden die Daten erhoben (auf Wunsch ist der Fragebogen
auch auf Papier erhaltlich). Die Daten werden von der Freiburger Forschungsstelle fur
Arbeitswissenschaften (FFAW; ffaw.de) erfasst und ausgewertet. Direkt nach der Online-
Befragung erhalt die einzelne Lehrkraft eine Auswertung, in der die eigene Belastung im
Vergleich zu allen anderen bisher befragten Lehrkréften dargestellt wird.

Die Kollegien der betroffenen Schulen werden nach dem unten stehenden Zeitplan darauf
hingewiesen, dass sie die Mdglichkeit haben, den Fragebogen unter
www.bw-schule.copsogd.de aufzurufen und auszufiillen.

Die Befragungen der 2. Runde werden zwischen 2014 und 2016 getrennt nach
Landkreisen durchgefiihrt und erfolgt in acht Tranchen. In einer Auftaktveranstaltung
(Regionaler Gesundheitstag) werden Vertreter/innen der Schulen Uber den Ablauf
informiert und geben diese Informationen an das Kollegium weiter.

Nach Abschluss der Erhebungsphase erhalt jede Schule ihre Auswertung, in der die
Ergebnisse und Abweichungen zu anderen Schulen grafisch darstellt sind. Danach ladt
der Arbeitsschutzausschuss des RP die Schulen einer Tranche zum Erfahrungsaustausch
ein. Die Schulen stellen mdgliche oder ergriffene Mal3Bhahmen vor und haben die
Gelegenheit zur Nachfrage.

Die Teilnahme an der Gefahrdungsbeurteilung ist nur fur die Schule verpflichtend, nicht fir
die einzelnen Lehrkrafte. Alle Lehrkrafte an Ihrer Schule sind zur Teilnahme aufgefordert.
lhre Teilnahme an der Befragung ist natiirlich freiwillig. Dennoch bitten wir die OPR, die
Kolleginnen und Kollegen zu motivieren, sich an der Befragung zu beteiligen.

Alle Angaben werden anonym erhoben und extern bei der FFAW ausgewertet. Direkt im
Anschluss an das Ausfullen des online-Fragebogens bekommen Sie (und nur Sie!) einen
individuellen Vergleich lhres Belastungsprofils mit den Durchschnittswerten aller bisher
befragten Lehrkrafte in Baden-Wurttemberg.

Etwa vier Wochen nach Abschluss der Befragung bekommt lhre Schule den Schulbericht
mit den Durchschnittsergebnissen aller Befragten. Diese werden dem Kollegium dann
vorgestellt. (Bei Schulen mit weniger als 5 teilnehmenden Lehrkréaften kann nur ein
allgemeinerer Schulbericht ohne spezifische Ergebnisse der Schule erstellt werden).

Das Ausflllen des Fragebogens dauert erfahrungsgemalid etwa 30 Minuten — bitte fullen
Sie den Bogen am Stick aus. Wenn Sie Ihn zuvor ansehen wollen, finden sie ihn unter
folgendem Link:
https://bw-schule.copsog.de/pdf/bw-schule/Fragebogen-Lehrkraefte-BW.pdf
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Die Auswertung (schulbezogener Ergebnisbericht) gewinnt an Aussagekraft, wenn
mindestens 50 % der Lehrkréafte Ihrer Schule teilnehmen. Bitte unterstiitzen Sie eine rege
Teilnahme.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass diese Gefahrdungsbeurteilung im Rahmen von
OES als Bestandteil der Selbstevaluation benutzt werden kann.

Die Befragungen der 2. Runde werden zwischen 2014 und 2016 getrennt nach
Landkreisen durchgefihrt. Alle Schulen werden rechtzeitig unter Mitteilung ihrer
Zugangsdaten informiert.

Die Befragung des Schulamtsbezirks Nirtingen lauft vom 06.06.- 03.07.2016.

Zu lhrer Information stellen wir den Zeitplan zur Gefahrdungsbeurteilung dar.

Tranche | Kreisgebiet Zeitraum Erhebungsphase
1 Stuttgart 01.12.2014 - 11.01.2015
2 Boblingen 18.05.2015 - 21.06.2015
3 Land- und Stadtkreis Heilbronn 02.11.2015 - 29.11.2015
4 Esslingen 06.06.2016 - 03.07.2016

Hohenlohekreis,
5 Schwabisch Hall, 07.11.2016 - 04.12.2016
Main-Tauber-Kreis

6 Ludwigsburg 01.05.2017 - 25.05.2017
GOppingen,

7 Heidenheim, 06.11.2017- 03.12.2017
Ostalbkreis

8 Rems-Murr-Kreis 23.04.2018 - 20.05.2018

Rechtzeitig vor Beginn der Erhebungsphase erfolgt eine Informationsveranstaltung zum
Ablauf der Befragung. Bei weiteren Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden.
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